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ANSØGNINGSSKEMA TIL:

”Styrket indsats over for socialt udsatte flygtninge og indvandrere”. Men projektet, der er udviklet på baggrund af indhøstede erfaringer og opbygget solidt på de forhåndenværende driftssikre ressourcer, breder sig også ud over aspekter af  ”Styrkelse af indsatsen mod familierelateret vold, tvangsægteskaber m.v. blandt etniske minoriteter” samt flere andre puljemålsætninger , pga. projektets konkrete opsamling af  problemer og sit forebyggende sigte med også at tage sig af  forventede fremtidige udfordringer som giftemålsproblematikken og  de ældre etniske minoriteters særlige behov.

	1. Generelle oplysninger:

Ansøgers navn og institution (kommune, AF, virksomhed, forening mv.):

Frederikshavn Multietniske Forening

SE-nummer/CVR/CPR: CVR/SE nr. 17145274
Adresse:                                                                                                                                              Kontaktadresse:  Arne Hansen, Sønderjyllands Alle 35, 9900 Frederikshavn                                   Telefon nr.: 98425542                                                                                                                            E-mail: post@arnehansen.net

Pengeinstitut (navn/ adresse): Spar Nord, Danmarksgade 48, 9900 Frederikshavn                            Reg. nr.   9006 og kontonr: 1305684437

	2. a. Navn på den tegningsberettigede for institutionen/ virksomheden:

Arne Hansen, Sønderjyllands Alle35, 9900 Frederikshavn, tlf. 98425542, post@arnehansen.net

2. b. Navn på projektleder og kontaktperson (under projektet)
Lisa Sørensen, Saltebakken 42, 9900 Frederikshavn, tlf.  98431511, mob 61713311, post_lisa@hotmail.com

	3. Projektets titel:

Mobilisering, uddannelse og supervision af kvindelige frivillige og desuden kurser og rådgivning for etniske minoritetskvinder samt børn og unge(af begge køn) som led i Frederikshavn Multietniske Forenings arbejde for personlig myndiggørelse og etnisk ligestilling. 

	4. Ansøgte beløb: Årsløn til Lisa Sørensen efter  gængse tariffer forhandles på plads.

	5. Resumé af projektet: (Her beskrives kort projektets formål, indhold og hovedaktiviteter samt succeskriterier og forventede resultater.)

Formål: Mobilisering, uddannelse og supervision af kvindelige frivillige og desuden kurser og rådgivning for etniske minoritetskvinder samt børn og unge(af begge køn) som led i Frederikshavn Multietniske Forenings arbejde for personlig myndiggørelse og etnisk og kønsmæssig ligestilling, således at  kvindernes deltagelse i foreningslivet og lokalsamfundet bliver  lige aktiv og ligeværdig.

Indhold:                                                                                                                                                Projektets krumtap er ansættelse af  ildsjælen Lisa Sørensen som daglig leder af  Frederikshavn Multietniske Forenings Aktivitets- og Værested og organisator af især sportsaktiviteter udenfor og i øvrigt udadrettede aktiviteter.

For at integrere nydanskere i det danske samfund – inklusive kvinderne - så har FMF brug for en daglig leder til at udføre de aktiviteter der er nødvendig for integration af flygtningene som bor i Frederikshavn og omegn. Bl.a. at uddanne såvel (kvindelige) danskfødte frivillige som etniske minoriteter i foreningsarbejde og træffe aftaler med kommunale myndigheder, søge penge til aktiviteter, formidle forbindelse imellem danskere og nydanskere og også nydanskerne imellem f. eks selvhjælpsgrupper enten det er for unge piger, der står overfor deres livs valg eller for ensomme ældre mm. Jf. Frederikshavn Multietniske Forenings formål og vedtægter i øvrigt jf.  http://www.arnehansen.net/040422FMF-vedtaegter.htm NB: Aht at kunne gøre umiddelbar brug af  links, så fremsendes denne ansøgning samtidig pr. E-mail som vedhæftet fil

Succeskriterier :

- at antallet af kvindelige frivillige i Frederikshavn Multietniske Forening øges væsentligt 

- At kvinderne unge som gamle er mindst lige så aktive som mænd og kan deltage på en ligeværdig måde i et demokratisk foreningsliv i Frederikshavn Multietniske Forening

- At øge de generelle integrationsaktiviteter i FMF bl.a gennem mobilisering at frigøre frivilliges ressourcer til brug for det de er gode til. Det drejer sig  bl.a. mht. alskens undervisning og rådgivning, der viser sig behov for og altså ikke mindst for kvinder. Og mht. mødregrupper, - besøgsvenner, - edb-vagter/supervisor/undervisning, - opsyn med og ledelse af  foreningslokalerne(fordeling af rengøringsturnus) reparation og forbedring  lokaler, - hvilket skal manifestere sig i at deltagelse i FMFs aktiviteter også øges væsentligt 

- at øge Frederikshavn Multietniske Forenings karakter af et demokratisk fællesskab for og mellem alle etniske grupperinger i lokalsamfundet (inkl. Indfødte) til fremme af etnisk ligestilling og myndiggørelse som grundlaget for en fremadskridende integration i lokalsamfundet, hvortil FMF  skal bidrage med en trampolin-effekt som afsæt for spring længere ind i det danske samfund.

- at de uundgåelige konflikter under udviklings og ligestillingsprojektet(kønsmæssigt og etnisk og socialt kan holdes på et konstruktivt niveau.

- at ønsket om og også den faktiske uddannelsessøgning fra alle de lokale etniske minoriteter - såvel til almene- som erhvervsuddannelser - vil blive øget – især blandt kvinderne.

PS I Frederikshavn Multietniske Forening har vi valgt at tage udgangspunkt i vore egne erfaringer konfronteret med de lokale konkrete behov vi møder og så prioriterer indsatsen for personlig myndiggørelse, etnisk ligestilling og integration efter kendskab til de ressourcer vi har. 

I anden omgang så må vores ansøgning have relevans for puljen ”Styrket indsats over for socialt udsatte flygtninge og indvandrere”(altså kvinder, børn og unge og jf. FMF-vedtægterne ”3.2. Frederikshavn Multietniske Forening føler en særlig forpligtelse til at arbejde for at støtte nytilkomne og/eller nødstedte flygtninge og “fremmede”, som trives dårligt eller/og er kommet i klemme i “systemerne” eller på anden måde har hjælp behov - uanset medlemskab eller ej”. 

Men i øvrigt, når man tager Frederikshavn Multietniske Forenings mange indsatsområder omtalt I bestyrelsens beretning  om året 2003-04 i FMF jf. http://www.arnehansen.net/040406beretning.htm   med , så vil dette projekt tangere målene for flertallet af puljer. Og det gælder især ”indsats mod familierelateret vold” idet det er et af målene at få uddannet/oplært frivillige kvindelige rådgivere til også at tage sig af dette område. Også her har Lisa Sørensen sin styrke igennem sin tætte kontakt til de unge piger og især de forældreløse, der straks har knyttet sig til Lisa.

	6. Projektets baggrund:

Om behovet for et professionelt ledelsesberedskab for at kunne rekruttere og fastholde nye frivillige, så skriver Lisa Sørensen selv ud fra hendes erfaringer gennem et halv år: ”Der skal være en der kan se potentialerne i de frivillige der melder sig, og som kan sætte dem i gang med det arbejde som de er gode til, og til at give dem et klap på skulderen for deres indsats, samt hjælpe dem når noget ikke lykkes”.

For  uden en ansat daglig leder får vi ikke ressourcer til at starte og til at køre flere aktiviteter for de unge og fortsætte og videreudvikle de nyligt igangsatte aktiviteter for kvinder.

Og det begrunder vi i, at erfaringerne fra tidligere forsøg i Frederikshavn Multietniske Forening (som tidligere nævnt) viser, at det er meget vanskeligt at skaffe den type (kvindelige) frivillige ildsjæle med de nødvendige lederressourcer, som åbenbart er nødvendige (i hvert fald i Frederikshavn) for at få startet et frivilligt integrationsarbejde op (for kvinder). 

Dels fordi sådanne personer med både vilje og evne er ganske få og fordi arbejdet indimellem kan være meget belastende i en multietnisk forening som med sit dynamiske integrationspotentiale jf. Peter Madsens specialerapport: Frivillige foreninger – en magisk løsning på integrationsgåden? http://www.arnehansen.net/040812PM-FMF.doc,  netop også medfører mange opløb til konflikter, som det kræver stor erfaring at løse, hvilket medfører at mange frivillige hurtigt slides op med påfølgende (permanent) mangel på og udskiftning af frivillige.

Når Frederikshavn Multietniske Forenings integrationsaktiviteter hidtil har kunnet overleve, så bliver det af nogen tilskrevet en aldrende (desværre mandlig) ildsjæl (jf.  http://www.arnehansen.net/040212takketaletildemmed.htm ), med efterhånden for få kræfter til udfordringerne og som derfor på det stærkeste anbefaler ansættelse af netop Lisa Sørensen, for at den fantastisk værdifulde mobilisering af kvinderne der er sket i det forløbne halvår også kan fortsætte og videreudvikles. (Det er nok  i kvinderne at de største integrationspotentialer ligger)

Lisa Sørensen har på det halve år i jobtræning formået at få sat en masse kvindeaktiviteter i gang , som de kvindelige frivillige (der godt nok er kommet til) imidlertid ikke føler de kan magte at videreføre (endnu)  uden den støtte de kan få fra Lisa Sørensen. (Tidligere forsøg baseret udelukkende på (alt for få) frivillige kvinder er desværre fladet ud efter kort tid (på nær kvindesvømning), når det viste sig, at  minoritetskvinderne kom i klemme eller der var mandlig modstand i FMF mod specielt at understøtte aktiviteter for deres egne kvinders i opstartsfasen)

Selv har Lisa Sørensen bl.a  skrevet følgende fra evalueringen af sit arbejde:

”Gennem mit ½ år som bestyrer af FMFs lokaler og aktiviteter har jeg set, at de frivillige som melder sig, ikke har intentioner om selv at tage ansvar for aktiviteterne.                                                         De vil gerne give deres arbejdskraft, men skal de også have ansvaret bliver det for meget. Og de stopper.

Der skal være en der kan se potentialerne i de frivillige der melder sig, og som kan sætte dem i gang med det arbejde som de er gode til, og til at give dem et klap på skulderen for deres indsats, samt hjælpe dem når noget ikke lykkes.

Jeg har talt med 2 (kvinder) som har været frivillige i FMF og som er stoppet. De synes ansvaret og arbejdspresset blev for stort uden de kunne se synlige resultater af det arbejde de gjorde.

I den tid jeg har været daglig leder har vi fået 4 frivillige, som gerne vil fortsætte, men de vil KUN fortsætte hvis der er en daglig leder som de kan henvende sig til og som kan tage ansvaret for om aktiviteten kører.”

For at integrere nydanskere i det danske samfund – inklusive kvinderne - så har FMF brug for en daglig leder til at udføre de aktiviteter der er nødvendig for integration af flygtningene som bor i Frederikshavn og omegn.

	7. Projektstillers særlige forudsætninger for at gennemføre projektet:

Frederikshavn Multietniske Forening har allerede haft Lisa Sørensen ansat et halvt år hvor hun med stor succes har igangsat en masse kvindeaktiviteter, hvorfor der vil være stor sandsynlighed for at projektet med ansættelse af  Lisa Sørensen vil føre til at succesen kan fortsætte og føre frem til at den kan blive selvbærende gennem uddannelse af flere kvindelige frivillige.

Den 56-årige Lisa Sørensen udfyldte jobbet aldeles glimrende og nåede at få mobiliseret en mængde kvinder (jf. nedenfor ) med sin mere end 30 års erfaring fra frivilligt lederarbejde på idrætsområdet både for børn unge og ældre og sin nylige seminarieuddannelse indenfor voksenundervisning  koblet med livserfaringen
I øvrigt har Frederikshavn Multietniske Forening i forvejen et højt aktivitetsniveau om end der er få til at tage slæbet 

Se dokumentation i specialeafhandlingen ved statskundskabsstudiet skrevet af Peter Madsen Peter Madsens specialeopgave ved statskundskab: ”Frivillige foreninger – en magisk løsning på integrationsgåden?” som ligger på en endnu ikke offentliggjort adresse  http://www.arnehansen.net/040812PM-FMF.doc 

Lisa Sørensens igangsatte integrationsindsats for kvinderne 

I det ½ år Lisa Sørensen har været daglig leder af FME satsede FMF på at få kvinderne til at komme hjemmefra og deltage i aktiviteter. (hør Lisa herom på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040116lisasoerensenkvindeprojektifmf64kbps.htm ) Og som man kan se i den vedlagte Frederikshavn Multietniske Forenings 8-siders aktivitetsfolder i A5-format (lavet af Lisa og udgivet i foråret), så er det takket være Lisa Sørensens uomtvistelige lederevner lykkedes at få gang i mange nye aktiviteter (ikke blot for kvinder men også nogle for både mænd og kvinder) og fortsætte de igangværende (Man kan også se FMFs aktivitetstilbud på http://www.arnehansen.net/040611FMF-aktiviteter.doc )

Se venligst den vedlagte avisartikel fra Nordjyske Stiftstidendes Frederikshavn-sektion d. 3. juni om Lisa Sørensen som integrationsmedarbejder og daglig leder af FMF eller læs interviewet på http://www.arnehansen.net/040603NS.LisasFlygtningekvinder-1.del.jpg og  http://www.arnehansen.net/040603NS.Lisas%20flygtningekvinder-2.del.jpg )

Vi har  fået lokalerne ”beboet” med kvinder.

 8 kvinder/unge piger har deltaget i sykursus. Og til efteråret er der tilmeldt 13 kvinder/unge piger. 

Til  danskundervisning er der tilmeldt flere kvinder/unge og børn end vi har mulighed for at undervise lige nu. Da de er på mange forskellige niveauer.

 Hør også  Lisa selv fortælle om hendes intentioner på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040528Lisesoerensenkvmoede64kbps.htm  og om resultatet på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040612LisaSKvindestormoede64kbps.htm  )

Lisa Sørensen har også fået arrangeret løbe/gåture for kvinder og unge piger, hvilket også har været en stor succes der hurtigt kom op på 35 deltagere. Se venligst avisartikel om idræt og løbeture i Nordjyske Stiftstidende  d. 5. juli 2004 vedlagt eller på http://www.arnehansen.net/040705Multietniskmotionshold.htm 

Man kan høre interviews i Frederikshavn Lokalradio med nogle af de kvinder som deltog i Lisas kurser.  Man får et indtryk af hvad der foregår, ved at lytte til at  Karuna Jeyaratnaganthan fortæller om sin glæde ved at motionere hos Lisa på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040624Karunaomlisasloebetraening64kbps.htm                         Her citeret fra interviewet:

”Det er første gang siden jeg kom til Danmark, at jeg har oplevet en så god og også vedvarende interesse for min psyke og fysik. Jeg har deltaget i andre aktiviteter tidligere, men Lisa hun interesserer sig også for individet, og det motiverer mig meget.

Vi har også beskæftiget os med yoga, afspænding og strækningsøvelser, og Lisa hun er god til at forklare, hvordan vores krop har gavn af disse.

Desuden har vi også haft løbeture ude i skoven. Og det har været en fantastisk oplevelse at tage ud i naturen. Vi har løbet i 45 min, men Lisa sætter et stille og roligt tempo og vi nyder det alle som et godt venindeløb.

Jeg håber at mange andre fremover også kan få gavn og glæde af de aktiviteter, som Lisa Sørensen er så god til at sætte i gang.” siger Karuna

Man kan også høre et gruppeinterview med Maria Jawadi, Sima Sharifi og Aziza Jawadi på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040625mariasimaaziza64kbps.htm om deres deltagelse i Lisas mange tilbud helt fra den spæde start .

Lisa Sørensen fandt også ud af at mange minoritetskvinder  havde sværere ved at møde op til kurser over lange afstande fordi de ikke kunne cykle. Og helt centralt viste det sig at være, at det for de fleste kvinder er nødvendigt at kunne transportere sig til arbejde på cykel, da langt de færreste har bil til rådighed. 

Lisa går straks i clinch med problemet ved at arrangere cyklekursus. Og 11 kvinder har i 2 måneder deltaget i kurset:  lær og cykle.

Vi lader lige Lisa forklare hvad det egentlig drejer sig om:                                                                ”Det er meget vanskeligt at lærer voksne  mennesker at cykle. De mangler balanceevne, koordinering mellem arme og ben (pedal og styring), koordinering af ben (kører pedalerne rundt og fremad), fokusering med øjnene fremad og ikke ned på pedalerne.                                                                           Når så de har lært at kører pedalerne den rigtige vej rundt og har lært at holde balancen, så skal de også lære at bremse med pedalerne og at huske hurtigt at sætte fødderne på jorden når cyklen holder stille, ellers  vælter cyklen. Der skal meget pædagogik til denne undervisningsdel da nogle kvinder er bange for at vælte.                                                                                                                                   Ved cykeltræningen har jeg haft stor gavn af  de nydanske unge piger, som er kommet hver gang og har været tolke for mig. De har oversat den/min danske undervisning til kvindernes eget sprog.”, slutter Lisa. Sørensen.  

Se venligst  vedlagte avisartikel om cykeltræning i Nordjyske Stiftstidendes Fr.havn-sektion d. 16. juli 2004 eller http://www.arnehansen.net/040716NS.Detcyklerforkvinderne.htm .

Man  kan høre om Lisas forskellige intentioner med sine forskellige kvindeaktiviteter på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040423Lisakvindeaktiviteter64kbps.htm  ) Et kvindestormøde skal bl.a. dreje sig om, at kvinderne tilbydes mulighed for at skaffe sig mere indflydelse i Frederikshavn Multietniske Forening ud fra deres interesser. Til stormødet for kvinder deltog 50 kvinder heraf 8 danske kvinder og 5 børn. Se referat på http://www.arnehansen.net/040605kvindestormodet.htm
Lisa Sørensen har flere solstråle historier, hvor ny danskere fra forskellige lande og også fra forskellige religioner i f.eks. Afghanistan, nu har etableret forbindelse religionerne imellem til glæde for begge parter.

Også til integration af de forældreløse nydanskere, som er kommet til vores by er det til gavn og glæde at blive integreret med de andre unge som deltager i samme aktiviteter.

Denne integration af unge har ført til at 4 unge piger fra forskellige afghanske grupperinger nu har fundet sammen og vil lave flygtninge radio sammen med hjælp og støtte fra FMF og Frederikshavn Lokalradio.

Vi har gennem dette ½ år erfaret at flere danskere har fået lyst til at deltage i vores aktiviteter

Og flere danske har tænkt på også at melde sig til vore idrætskurser for kvinder og unge piger.

Mange unge mennesker er begyndt at komme i FMFs lokaler i eftermiddagstimerne og i weekenden, vi kan tilbyde dem lektiehjælp, EDB, samt skakspil og andre spil.                                                   Udenfor huset er der opstartet taekwondo for drenge/mænd og

Gymnastik og svømmeundervisning for kvinder og unge piger (her er over 30 deltagere på holdene)

Man kan høre Frederikshavn Multietniske Forenings tak til Lisa Sørensen  på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040620Sayedstaktillisa64kbps.htm  

	8. Projektets formål: 

Formål: 

Formål: Mobilisering, uddannelse og supervision af kvindelige frivillige og desuden kurser og rådgivning for etniske minoritetskvinder samt børn og unge(af begge køn) som led i Frederikshavn Multietniske Forenings arbejde for personlig myndiggørelse og etnisk og kønsmæssig ligestilling, således at  kvindernes deltagelse i foreningslivet og lokalsamfundet bliver  lige aktiv og ligeværdig

- at antallet af kvindelige frivillige i Frederikshavn Multietniske Forening øges væsentligt 

- At kvinderne unge som gamle bliver mindst lige så aktive som mænd og kan deltage på en ligeværdig måde i et demokratisk foreningsliv i Frederikshavn Multietniske Forening

- At øge de generelle integrationsaktiviteter i FMF bl.a. gennem mobilisering at frigøre frivilliges ressourcer til brug for det de er gode til. Det drejer sig  bl.a. mht. alskens undervisning og rådgivning, der viser sig behov for og altså ikke mindst for kvinder, børn og unge. Og mht. mødregrupper, selvhjælpsgrupper efter behov, - besøgsvenner, - edb-vagter/supervisor/undervisning, - opsyn med og ledelse af  foreningslokalerne(fordeling af rengøringsturnus) reparation og forbedring  lokaler, - hvilket skal manifestere sig i at deltagelse i FMFs aktiviteter også øges væsentligt 

- at øge Frederikshavn Multietniske Forenings karakter af et demokratisk fællesskab for og mellem alle etniske grupperinger i lokalsamfundet (inkl. Indfødte) til fremme af etnisk ligestilling og myndiggørelse som grundlaget for en fremadskridende integration i lokalsamfundet, hvortil FMF  skal bidrage med en trampolin-effekt som afsæt for spring længere ind i det danske samfund.

- at ønsket om og også den faktiske uddannelsessøgning fra alle de lokale etniske minoriteter - såvel til almene- som erhvervsuddannelser - vil blive øget – især blandt kvinderne. Det forventes samtidig at  få en sideeffekt i form af , at kvinderne bliver mere selvstændige i deres valg af  ægtefælle og vil være parat til at udskyde deres evt. ægteskabs og moderskabsplaner nogle år. 



	9. Projektbeskrivelse: (Her beskrives projektets indhold.)
Ansættelse af  ildsjælen Lisa Sørensen som daglig leder af  Frederikshavn Multietniske Forenings Aktivitets- og Værested.

-    Ansvarlig for at de (kvindelige) frivillige kommer til at fungere godt i foreningen , og således får    lov til at udnytte og udvikle deres stærke sider mht. undervisning og lektielæsning, rådgivning,  besøgsven, edb-vagt, opsyn med lokaler, fordeling af rengøringsturnus mv.

· Og  i øvrigt inspirator og medansvarlig for udnyttelse af foreningslokalerne til integrationsformål og  for den daglige drift(nøgler, lokalefordeling mv.), som bl.a. indebærer samarbejde med lokalegruppe, der forestår udarbejdelse og dækning af vagtskemaer 

· og samarbejde med aktivitetsgruppe, der planlægger og gennemfører sædvanlige og nye aktiviteter i lokalerne, - Og desuden organisering af kommunale lokaler til idrætsaktiviteter – bl.a. mange ledet af Lisa Sørensen

· samarbejde med FMFs bestyrelse om ovenstående og om igangsætning af nye aktiviteter for nye flygtninge og generelt især kvinder, unge og ældre - ud fra Frederikshavn Multietniske Forenings formål og vedtægter i øvrigt jf.  http://www.arnehansen.net/040422FMF-vedtaegter.htm og her især ud fra formålet omtalt i § 3.2. ”Frederikshavn Multietniske Forening føler en særlig forpligtelse til at arbejde for at støtte nytilkomne og/eller nødstedte flygtninge og “fremmede”, som trives dårligt eller/og er kommet i klemme i “systemerne” eller på anden måde har hjælp behov…I størst muligt omfang skal det ske som hjælp til selvhjælp for at fremme personlig myndiggørelse til at tage ansvar for eget liv i et demokratisk samfund.”. Her skal specielt peges på indsatsen for at gøre kvindernes deltagelse i foreningslivet lige aktiv og ligeværdig jf. den nye § 5.1.2 i vedtægterne.
Lisa Sørensen skal således være bindeled mellem frivillige og foreningen og foreningens bestyrelse
Den daglige leder skal samtidig undervise i idræt som svømning og vandgymnastik, gymnastik(aerobic),  løbetræning(med alsidig motion i naturen, fedtforbrænding) for kvinder i alle aldre fra børn til ældre. Tilbuddene fungerer som nøglen til skabelse af sociale kontakter som basis for mere målrettede integrationstiltag efter kvindernes individuelle behov.

Og mere konkret til efteråret…så snart projektet er bevilget
De allerede opstartede aktiviteter skal fortsættes og udbygges - jf.  beskrivelsen under punkt 7 ovenfor hvor der også er henvist den vedlagte 8-siders A5-aktivitetsfolder. -  

Erfaringen er at f. eks. sykursus appellerer bredt til kvinder på tværs af etniske skel. Derfor er der også planlagt et sykursus, som især skal henvende sig til nye og hvortil der allerede på stormødet i juni  tilmeldte 13 kvinder/unge piger.
Til det nye kursus i madlavning og danskundervisning og samfundsforståelse som vi gerne vil udbyde, har 8 kvinder allerede før ferien tilmeldt sig som interesserede. Et kursus som Lisa Sørensen forventer sig meget af .

Til efteråret ville Lisa også gerne opstarte flere andre kurser og aktiviteter for unge bl.a. vil vi gerne (gen)starte gymnastik og svømning og fodbold, EDB og lektiehjælp for børnene og de unge, når hun har været ude og møde dem og sammen med dem fundet ud af hvad der er behov for.   

Således vil vi gerne nu også drage nytte af Lisa Sørensens ubestridelige evner som igangsætter af integrationsaktiviteter til også at få mere gang i børne og  ungdomsarbejdet og især blandt unge kvinder, som Lisa Sørensen har opnået tæt kontakt med.

Således skriver Lisa Sørensen bl.a:

”Der er så også de unge piger, og de har ikke mindst et lige så stort behov for samvær på tværs - motion og undervisning i fritiden.

De kan også nemt falde for andre fristelser, hvis der ikke er en voksen som de kan komme til. Det er nok mere nødvendigt for dem end for de danske unge.

Jeg kan også mærke at de 4 forældreløse unge piger nok har det største behov og den største tilknytning til mig….                                                                                                                                      Her kunne jeg pege på xxxxxx som jo har været med helt fra den svære Opstart. Hun har nydt løbeture, gymnastik og svømning og at kunne få en fortrolig snak med mig som voksen. og fortalte også gerne både mig og de andre om hvor meget hun skønnede på at vi havde et sammenhold.               

Hun sagde: "Lisa mit liv er blevet meget gladere efter jeg har mødt dig og vi laver idræt sammen"” Og til et medlem af FMF-bestyrelsen har xxxxxx d. 20.07.04 udtalt at det var sjovt at være med, man blev glad, Lisa var som en veninde, en god person.

Igangsætte værested for ældre ensomme etniske minoriteter.                                                      Endvidere har Frederikshavn Multietniske Forening i juni måned fået 2 henvendelser fra hjemmehjælpere og senest  har lederen af dagcentret på Ingeborgvej henvendt sig til os, om de ensomme gamle flygtninge, som ikke kan det danske sprog og hvis de fra ældreplejen vil prøve at placere dem mellem danske ældre, er de ældre danske ikke interesseret i samarbejde, og når de ældre flygtninge så heller ikke kan det danske sprog, så bliver det meget svært.

Lisa Sørensen er straks varm på ideen: ”I multietnisk forening har vi mulighederne for at samle de ensomme  ældre i lighed med det møde vi holdt for kvinder, og som blev en stor succes, da vi jo nu i forvejen kender flere ældre nydanskere, som har et godt netværk

Nydanskerne føler en tilknytning til os, men vi har desværre ikke alle de nødvendige og tilstrækkelige midler: lederkvalifikationer, arbejdskraft – lokaler – økonomi til at løfte denne opgave med de meget ensomme ældre af anden herkomst end dansk.” 

Men for at kunne udnytte de ressourcer vi har af frivillige danske som nydanske søger Frederikshavn Multietniske Forening derfor økonomiske midler til opretning af en fast stilling for:

Lisa Sørensen som  daglig leder af FMFs aktivitets og Værested  og hjælpe nye frivillige i gang og være bindeled mellem frivillige og foreningen og foreningens bestyrelse                                                   samt samtidig undervise i idræt for kvinder i alle aldre fra børn til ældre og bruge dette som basis for rådgivning og sociale aktiviteter efter behov f. eks. Organiseret i selvhjælpsgrupper. 

Og Lisa Sørensen skal jo således også fortsætte og videreudvikle det arbejde med kvindeaktiviteter, som er blevet så stor en succes, at Frederikshavn Multietniske Forenings bestyrelse i enighed og med store forventninger og lyst til at samarbejde bakker op om at FMF kaster sig ud i et projekt bygget op på baggrund af de behov vi ser og de ressourcer der er brug for og som vi har set Lisa har besiddet igennem sin ansættelse i jobtræning i første halvår 2004

Det skal til slut pointeres at gennemførelsen af Frederikshavn multietniske forenings ovennævnte aktiviteter for kvinde- og unge aktiviteter står og falder med at vi får ansat den kvalificerede ildsjæl  Lisa Sørensen.

Her kan vi henvise til, at Lisas kursister før sommerferien bekymret sagde: ”hvad gør vi nu når du rejser, vi kan ikke undvære dig” .

	10. Projektets målgruppe(r): 

Danskfødte (kvindelige) frivillige til FMF

Særligt minoritetskvinder i alle aldre samt børn og unge i Frederikshavn og etniske grupper - med speciel opmærksomhed på hvad den enkelte har brug for og kan bidrage med, så alle kommer med som integrationsprojekt er er vi også interesseret i deltagelse af indfødte frederikshavnere ikke mindst af hensyn til udslusningen i lokalsamfundet UDENFOR Frederikshavn Multietniske Forening.

Og indirekte alle lokalsamfundets aktører og brede befolkning gennem informationsvirksomhed via Frederikshavn Lokalradio, internet og mails samt lokale avis. Det drejer sig om at projektets positive eksempler får mulighed for at diffundere ud i (lokal)samfundets offentlige diskurs og ”kollektive bevidsthed”




	11. Projektets succeskriterier og forventede resultater: (Her beskrives de resultater, som skal opnås med projektet, før det kan opfattes som en succes. Succeskriterierne bør være både optimistiske og realistiske samt målbare i videst mulig omfang. Det skal her beskrives, hvorledes projektet vil måle/vurdere, hvorvidt de opsatte succeskriterier er opnået, herunder hvordan projektet vil tilrettelægge en løbende erfaringsopsamling.)

- at antallet af kvindelige frivillige i Frederikshavn Multietniske Forening øges væsentligt 

- At kvinderne unge som gamle er mindst lige så aktive som mænd og kan deltage på en ligeværdig måde i et demokratisk foreningsliv i Frederikshavn Multietniske Forening

- At øge de generelle integrationsaktiviteter i FMF bl.a. gennem mobilisering at frigøre frivilliges ressourcer til brug for det de er gode til. Det drejer sig  bl.a. mht. alskens undervisning og rådgivning, der viser sig behov for og altså ikke mindst for kvinder, børn og unge(bl.a. gymnastik-svømning-EDB og lektiehjælp). Og mht. mødregrupper, selvhjælpsgrupper efter behov, - besøgsvenner, - edb-vagter/supervisor/undervisning, - opsyn med og ledelse af  foreningslokalerne(fordeling af rengøringsturnus) reparation og forbedring  lokaler, - hvilket skal manifestere sig i at deltagelse i FMFs aktiviteter også øges væsentligt 

- at øge Frederikshavn Multietniske Forenings karakter af et demokratisk fællesskab for og mellem alle etniske grupperinger i lokalsamfundet (inkl. Indfødte) til fremme af etnisk ligestilling og myndiggørelse som grundlaget for en fremadskridende integration i lokalsamfundet, hvortil FMF  skal bidrage med en trampolin-effekt som afsæt for spring længere ind i det danske samfund.

- at de uundgåelige konflikter under udviklings og ligestillingsprojektet(kønsmæssigt og etnisk og socialt kan holdes på et konstruktivt niveau.

 - at ønsket om og også den faktiske uddannelsessøgning fra alle de lokale etniske minoriteter - såvel til almene- som erhvervsuddannelser - vil blive øget – især blandt kvinderne. 

- Et øget uddannelsesniveau forventes samtidig at  få en sideeffekt i form af , at kvinderne bliver mere selvstændige i deres valg af  ægtefælle og vil være parat til at udskyde deres evt. ægteskabs og moderskabsplaner nogle år. 

Målemetoder:

Nogle succeskriterier kan operationaliseres til tal eller større/mindre, men for at få forståelse for de bagvedliggende processer og give dem en intersubjektivt overførbar form, der kan være til nytte for andre potentielle aktører, , så vil vi også fortælle om projektet som en del af det foreningsfællesskab (med dets konkrete aktører på godt og ondt), lokalsamfund  og generelle politiske integrationsklima som det indgår i

Videns og erfaringsindsamling vil foregå gennem projektleders dagbog , jævnlige snakker med deltagerne og gennem periodevis (gruppe)interviews med  (repræsentativt udsnit af ) deltagere og/eller projektleder, (foretaget af projektleder eller FLR-Dialog og af og til Nordjyske Stiftstidende) som løbende kan bringes både til lokal- og lands offentlighedens kendskab via radio og internet samt mails.

I øvrigt kan her henvises til den erfaringsopsamling der allerede er  demonstreret jf. punkt 7 og 9 inklusive bilag og diverse henvisninger til internettet.



	12. Information/formidling: (Her beskrives, hvorledes projektets erfaringer og resultater formidles til omverdenen.) 

Især igennem interviews med de berørte som sendes i Frederikshavn Lokalradios program Dialog , som kan høres i hele det nordlige Vendsyssel hver søndag kl. 18-20. Dialog kan høres i Frederikshavn på 106,6 MHz (fælleantenne: 94,9) - og i Sæby på 106,6 MHz (fællesantenne: 91,5) - og i oplandet på 103,5 MHz, - samt på Skagen fællesantenne 88,2 MHz.  Dialog-udsendelserne bliver også lagt på internettet til fri disposition for alle dansktalende i verden på adressen http://www.arnehansen.net/dialog/  . Desuden udsendes e-mails til en kreds af interesserede og ansvarlige såvel lokalt som på landsplan. Det fremgår også af punkt 7 og 9 inklusive bilag og diverse henvisninger til internettet,  at Lisa Sørensen allerede har brugt den lokale avis nordjyske i sit informationsarbejde.

	13. Projektets organisering: (Her beskrives, hvordan projektsamarbejdet organiseres, og hvem der er ansvarlig for de enkelte dele af projektet.) 

Lisa Sørensen står i spidsen og koordinerer løbende med bestyrelsen gennem forretningsudvalget/forretningsudvalgets særligt udpegede kontaktperson og med de nedsatte udvalg (lokaleudvalg og aktivitetsudvalg) , som der holdes kontinuerlig e-mailkontakt med samt også møder med når en af parterne ønsker det.

I øvrigt har bestyrelsen erfaringer fra samarbejdet med Lisa Sørensen under hendes jobtræningsperiode hos FMF.



	14. Projektets samspil med andre initiativer: (Her beskrives, hvorledes projektet koordineres med eller samarbejder med andre eksisterende og nye initiativer.) 

Lisa Sørensens opgaver berører ikke umiddelbart alle FMFs aktiviteter lige meget (selv om de gerne skulle blive styrket igennem frigørelse af ressourcer indenfor FMF) FMFs rådgivningsfunktion vil kunne styrkes og bidrage til at styrke projektmålene igennem at fokusere på  uddannelse af  kvinder der er interesseret i kvinde- og familierådgivning og sørge for at der tilbydes relevante eksterne kurser i rådgivning. 

Gennem den under  punkt 12 omtalt formidling af projektet til lokalsamfundet og på landsplan , så vil vi lægge op til et samarbejde med de sædvanlige partnere som Frederikshavn Lokalradio, kommunen/integrationsrådet, foreningslivet (FUF, Frivilligrådet) skolerne og også tilbyde os som gæstelærere overalt i lokalsamfundet. 

	15. Projektets tidsplan  inklusiv ’milepæle’: (Her beskrives tidsplanen for de forskellige aktiviteter, samt hvornår de enkelte delmål forudsættes at være nået.)

Frederikshavn Multietniske Forening kører  i øjeblikket ved hjælp af frivilliges indsats og projektet som vi opfatter som ”hjælp til selvhjælp” skal så sætte mere gang i disse og udbygge med alle Lisa Sørensens konkrete aktivitetstilbud, jf. punkt 9 samt uddannelsen af frivillige, så snart hun bliver ansat i projektet. 

Netop fremskaffelsen/headhuntning af (flere) kvindelige  frivillige ildsjæle skal jo give en langtidseffekt, der kan gøre Frederikshavn Multietniske Forenings kvinde- og børne/ungdomsarbejde selvbærende . Tidsrammen hertil vurderer vi som mindst 1 år.

Indenfor denne periode vil vi også påbegynde samarbejde med ansatte/frivillige  indenfor ældreomsorgen for at  prøve at bøde på det udækkede behov for socialt samvær og rådgivning der er for et voksende antal (ensomme hjælpeløse) ældre fra etniske minoriteter, der er ved at vise sig som en ny ufordring for lokalsamfundet (som også er omtalt under punkt 9).

Generelt så ønsker FMF-bestyrelsen ikke at anlægge alt for rigide retningslinjer for Lisa Sørensens virke, da vores erfaring er at ildsjæle yder bedst ved at få overladt ansvaret for sin egen indsats og fra en fælles opfattelse af  projektets integrationsmål.

	16. Specificeret budget for projektet: (Budgettet skal omfatte hele projektet dvs. også dele, som støttes fra anden side, samt egenfinansiering. Den efterfølgende regnskabsaflæggelse forudsættes at ske efter samme specifikation som budgettet.)

Se venligst det vedlagte budget for de næste 12 måneder for Frederikshavn Multietniske Forening som den organisatoriske ramme for kvinde-børne-unge-projektet med ansættelse af Lisa Sørensen som projektleder. 

Budgettet er forsøgt opbygget så det fremgår dels hvilke tilskud der er bevilget eller søgt til de enkelte kvinde, børne eller ungeaktiviteter – og dels så det viser hvor mange penge der specifikt målrettes til kvinde-børne-ungeaktiviteter hhv. generelle udgifter til dels foreningslokalerne og dels øvrige udgifter til sportslokaler, rådgivning og administration. 

I øvrigt vil Frederikshavn Multietniske Forening prioritere alle de fri midler vi kan skaffe til at realisere det ovenfor beskrevne projekt med Lisa Sørensen som nødvendig primusmotor 

Imidlertid er det svært i øjeblikket at sætte præcise tal herpå .

Dels står vi i øjeblikket og forhandler om husleje for nye lokaler pga. de tidligere lokaler i gågaden er under nedrivning for at give plads for et forretningscenter.

Og for det andet skal projektet med ansættelse af Lisa Sørensen ses som en accellerering af de aktiviteter der i øjeblikket foregår i FMF men med fokus på inddragelse af kvinder, børn og unge og heraf dem med de største behov, hvorfor det er svært at lave vandtætte skodder mellem projektet og de sædvanlige ”mandeaktiviteter”, som før Lisa i foråret var i jobtræning var de dominerende.

Desuden kan vi ikke være 100 % sikre på størrelsen af fremtidige kommunale tilskud til FMFs integrationsaktiviteter. (Men her vil Integrationsministeriets støtte til projektet med Lisa Sørensen uden tvivl virke befordrende)

Under disse forudsætninger skal det vedlagte budgetoverslag for 1 år frem altså ses.


Vedlagte bilag på papir:

8-sidet folder i A5-format om Frederikshavn Multietniske Forenings aktivitetstilbud

”Hun formår at få flygtningekvinder til at komme hjemmefra” interview med Lisa Sørensen af Marianne Isen i Nordjyske Stiftstidendes Frederikshavn-sektion d. 3. juni 2004 s. 4, 2 kopierede ark

”Multietnisk Motionshold” interview med Lisa Sørensen af Marianne Isen i Nordjyske Stiftstidendes Frederikshavn-sektion d 5. juli 2004 

”Det cykler snart derudad for kvinderne”, gruppeinterview med Maria Jawadi, Sima Sharifi og Aziza Jawadi, af Marianne Isen i Nordjyske Stiftstidendes Frederikshavn-sektion d 5. juli 2004 

Budget for Frh. Multietniske Forening for 12 mdr. - efteråret 2004-foråret 2005, 2 ark (sendes også som vedhæftet fil)
Bilag i form af links til internetadresser anført i den rækkefølge de forekommer i ovenfor:

Frederikshavn Multietniske Forenings formål og vedtægter i øvrigt jf.  http://www.arnehansen.net/040422FMF-vedtaegter.htm
bestyrelsens beretning  om året 2003-04 i FMF jf. http://www.arnehansen.net/040406beretning.htm   
historiske netværk http://www.arnehansen.net/040212takketaletildemmed.htm
Lisa Sørensen om opstart i jan http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040116lisasoerensenkvindeprojektrifmf64kbps.htm  

FMFs aktivitetstilbud på http://www.arnehansen.net/040611FMF-aktiviteter.doc
Lisa Sørensen-interviewet på http://www.arnehansen.net/040603NS.LisasFlygtningekvinder-1.del.jpg og  http://www.arnehansen.net/040603NS.Lisas%20flygtningekvinder-2.del.jpg
Om Kvindestormøde på http://www.arnehansen.net/040605kvindestormodet.htm og hør Lisa selv fortælle om hendes intentioner på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040528Lisesoerensenkvmoede64kbps.htm   og om resultatet på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040612LisaSKvindestormoede64kbps.htm  

Om idræt og løbeture i Nordjyske Stiftstidende  d. 5. juli 2004 vedlagt eller på http://www.arnehansen.net/040705Multietniskmotionshold.htm
Deltageren Karuna Jeyaratnaganthans fortæller om sin glæde ved at motionere hos Lisa på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040624Karunaomlisasloebetraening64kbps.htm                                                                   

Maria Jawadi, Sima Sharifi og Aziza Jawadi på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040625mariasimaaziza64kbps.htm  

Om cykeltræning på http://www.arnehansen.net/040716NS.Detcyklerforkvinderne.htm 

- og om Lisa Sørensens intentioner på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040423Lisakvindeaktiviteter64kbps.htm  

Frederikshavn Multietniske Forenings tak til Lisa Sørensen  på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/040620Sayedstaktillisa64kbps.htm  

Lydfiler fra Frederikshavn Lokalradios Dialog-redaktions udsendelser om integrationsproblematikken kan høres på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/  

Om FMF, Frederikshavn Multietniske Forening kan - udover de allerede omtalte vedtægter og aktivitetsfolderen                                                                                                                                                          - også nævnes Beretning om året 2003-04 i FMF http://www.arnehansen.net/040406beretning.htm 

Bestyrelsesmedlemmerne på http://www.arnehansen.net/040523FMF-bestyrelse.htm 

Peter Madsens specialeafhandling: Frivillige foreninger – en magisk løsning på integrationsgåden?  http://www.arnehansen.net/040812PM-FMF.doc  

Aht. at kunne gøre umiddelbart brug af linkene sendes ansøgningen også samtidig pr. email som vedhæftet fil og vi er til rådighed for evt. yderligere oplysninger - inkl. evt. at brænde links henvisningerne på CD?

Dato:  6.09.04                                                                       Ansøgers underskrift

Sayed Olawi, formand for FMF, Koktvedvej 41, 1 tv, 9900 Frederikshavn, tlf. 98434065
Arne Hansen, kasserer, Sønderjyllands Alle  35, 9900 Frederikshavn, tlf. 98425542, post@arnehansen.net                                                                                            
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