D. 20.05.06 

Beretningen fra bestyrelsen i Frederikshavn Multietniske Forening for funktionsperioden fra 26. april 2005 til d. 18. maj 2006  vedtaget enstemmigt på FMF-generalforsamlingen d. 20. maj 2006 i Th. Bergsgade 6, Frederikshavn

Bestyrelsens arbejde

På generalforsamlingen d. 26. april 2005 valgtes 
Vadivel Jeyaratnaganthan, Murat Pektas, Hussein Al-Ali, 

Hisham Ali A. al Jebory, Hossein Sarvari, Sabah Bawaki,  
Yogachandiran Sathasivam,

Suppleanter: Amin Sharifi,  og dannede bestyrelse sammen med følgende , som var blevet valgt i 2004 for 2 år: Nader Keirieh, Anton Alvision, Arne Hansen, Murat Pektas, Hussein Al-Ali, Shan Subramaniam, Shirindel Aziz. 

Herefter konstituerede bestyrelsen sig som følger

Formand og kontaktperson til sportsaktiviteter (og medlem af integrationsrådet)

Nader Kheirieh, 

Næstformand: Anton Alvision, 

Kasserer og sekretær, kontakt til kommunen vedr. foreningslokaler (indtil videre)

Arne Hansen, 

Vadivel Jeyaratnaganthan, 

Ovenstående udgør forretningsudvalg 

Sayed Olawi, Murat Pektas, Hussein Al-Ali, 

Shirindel Aziz, Hisham Ali A. al Jebory, 

Hossein Sarvari, Sabah Bawaki, Sabah Rashid

Shan Subramaniam, Yogachandiran Sathasivam, 

Suppleanter: Amin Sharifi,

Der har været holdt følgende bestyrelsesmøder siden generalforsamlingen d. 26. april 2005:

10.05.05, 21.06.05, 10.08.05, 18.08.05, 25.08.05 1.09.05, 15.09.05, 22.09.05, 27.09.05, 18.10.05, 08.11.05, 22.11.05, 13.12.05, 07.01.06, 24.01.06, 21.02.06, 3.04.06, 27.04.06, 02.05.06, 09.05.06 og generalforsamling 20.05.06 . I alt 21 formelle bestyrelsesmøder inkl. generalforsamling mest koncentreret i forbindelse med etablering af nye lokaler 

Formandens virke blev dog kort idet Nader fra august 2005 fik arbejde på teknisk gymnasium I Sønderborg - godt for Nader men skidt for Frh Multietniske Forening og Integrationsrådet .

Nader nåede dog sammen med de par andre etniske minoriteter der var til stede og Paul R. A, at få et enigt integrationsråd til at udtale at FMF burde have faste lokaler igen og herefter lykkedes det kassereren at  få økonomiudvalget til at yde et tilskud for at dække de ekstraudgifter til lejemål i Th Bergsgade som kommunens lokalplantillæg med nedrivning af FMFs gamle lokaler pådrog FMF,  dog kun for 2006 (FMF søgte ikke for august-dec. 2005 hvor vi i stedet brugte af de penge som FMF-kassereren  forhandlede til som flyttegodtgørelse for så til gengæld at flytte 3 mdr. førend FMF var juridisk forpligtet til .). FMF-bestyrelsen takker Nader for hans frugtbare (men korte) indsats.

Senere er irakerne Sabah Bawaki, Sabah Rashid flyttet til Kbh og Ali al Jebory udeblevet, og i øvrigt har fremmødet været faldende i løbet af året  (ikke tid til statistik i år) I stedet har så været en glæde at Sajo Bralic så her i foråret deltaget regelmæssigt i bestyrelsesmøder bl.a i forbindelse med at bosniere igen er begyndt at bruge FMF-foreningslokalerne  samt i forbindelse med hans ansættelse i projekt Løft Livskvaliteten. Dette samarbejde lover godt for fremtiden 

Efter nogle bestyrelsesmøder uden formanden og efter at det viste sig at Nader beholdt sit arbejde i Sønderjylland så  foreslog Arne at bestyrelsen valgte en ny formand. Ingen ville umiddelbart påtage sig hvervet og Sayed foreslog at udskyde formandsvalget til efter at generalforsamlingen havde vagt ny bestyrelse. Herefter kan det nu konstateres at den eneste indfødte dansker i bestyrelsen - udover kasserer- og sekretærposten - også måtte påtage sig de absolut nødvendige formandsfunktioner, som at lede forhandlingerne frem til leje af nye lokaler, samt forhandle med byrådets økonomiudvalg om et nødvendigt tilskud for 2006 for at FMF kunne få råd til at leje de meget dyrere lokaler pga. at kommunen havde glemt at tænke på at kræve genhusning af FMF i forbindelse med tilladelse til byggekonsortiet Colosseum til nedrivning af de gamle lokaler i Danmarksgade 78. (efter direktionens skævert med at foreslå det kondemneringsmodne og nu nedrevne Rimmensalle 22 til Frh Multietniske Forening), samt stå i spidsen for indflytningen og indretningen og indkøb samt løsnings af konflikter i forbindelse med ”fordeling af rovet” og  realisering af den besluttede husorden med mest muligt tværetnisk tilsnit og tilgodeseen af  muligheder for kvinder og unge som endnu ikke var begyndt at bruge lokalerne.

Desuden arbejde med at skrive ansøgninger om penge til at genopstarte Lisas af kommunen afbrudte arbejde med at mobilisere minoritetskvinder og unge til at bruge FMF-aktivitetstilbud, da det for kassereren var en væsentlig motivering til at fortsætte det seje arbejde med at skaffe nye lokaler. Først i efteråret 2005 til kommunens sociale koordinationsudvalg med afslag og så i december med succes til EU's sociale Fonds særlige bevilling til udvikling af etniske minoritetsforeningers frivilligarbejde med henblik på uddannelse og job, således at der pr april 2006 kører et foreløbigt 1-årsprojket Løft Livskvaliteten for kvinder og unge, som der er høje forventninger til efter en flyvende start pga. Lisas tidligere erfaringer og gode relationer til mange etniske kvinder og unge og pga. Sajos erfaringer fra RK-asylcentret og begges entusiasme.

FMF-aktiviteter 

Sportsaktiviteter i kommunale lokaler

I løbet af skoleåret 2005-2006 er følgende sportsaktiviteter  startet op eller videreført i kommunens lokaler: (Opstillet alfabetisk efter sportsgren)

 

Badminton i Ørnevejens aula onsdage kl. 17-19 og fredage kl. 17-19 i Gymnasiet. Ansvar: Jeya

Badminton søndage kl. 10-12 i Hånbækskolens pigegymnastiksal. Ansvarlig Ganesu Uthayakumaran 

Fodbold søndage kl. 17-19 i Bangsbostrand skoles Bangsbohal  Ansvarlig Arif Ahmadhi  

Svømmeundervisning for piger/kvinder ved Lisa Sørensen i Munkebakkeskolen  mandage kl. 17-19 

Mor-barn svømning  i Hånbækskolens svømmesal lørdage kl. 15-16,30 Ansvarlig Nishanti Alvision 

Svømning for kvinder og unge piger i Hånbækskolen  lørdage kl 16,30-18 Ansvarlig Denistha A.
Svømning for småbørnsfamilier lørdage kl. 10,30-12 i Hånbækskolen. Ansvarlig Ganesu Uthayakumaran 

Svømning for mænd og drenge lørdag kl.12-13,30 i Hånbækskolen Ansvarlig Jeya Vadivel 
Svømning for kvinder fredage kl. 17-19 i Hånbækskolen – til d. 16.06.06. Ansvarlig Zahra Olawi 
Taekwondo-undervisning ved Shirindel Aziz tirsdag+torsdag+fredage kl. 16-18 i Hånbækskolens 
Volley/badminton i Ørnevejen onsdag kl 17-19 Munkebakkeskolen fredage kl 18-21 Arif/Amin 
Volleyball i Privatskolens Aula torsdage kl 18-20. Ansvarlig Melahat Koca

Undervisning i dari ved Sayed Olawi Mandage og Onsdage kl. 16.00 – 18.30 på Hånbækskolen, 
Desværre er et enkelt hold ikke kommet i gang og andre er stoppet inden bookningen og betalingen for lokalelejen udløb

Dvs. FMF ikke har fået fuld nytte af  alle de mange penge, 10.378 kr. som det har kostet FMF i 2005

En udførligere brugervenlig oversigt over sportsaktiviteter ligger på 

http://www.arnehansen.net/060506FMF-sportstilbud.htm eller se under www.fmef.dk 

I øvrigt har sekretæren i et snævert opløb fået indhentet og afleveret lokaletidsønsker for skoleåret 2006-2007 til kommunen. Resultatet vil foreligge inden sommerferien og alle vil nok  få en email herom. Men husk at man selv skal kontakte skolens pedel en uges tid inden man begynder at bruge lokalet.

Shirindel Aziz taekwondohold som nu kalder sig Frederikshavn Multietniske Taekwondoklub har igen i år deltaget i udadvendt virksomhed, dels i september 2005 i folkeskolernes foreningsdag hvor alle 4. klasser der havde valgt taekwondo kunne se på og prøve at dyrke taekwondo og det var der mange der ville. Og der har også efterfølgende været nogle indfødte danskere som begyndte på taekwondo.

D. 24. september deltog taekwondoholdet i Integrationsrådets og FUFs foreningsdag på Ørnevejen skole som var specielt henvendt til etniske  minoriteter, som der dog kom ret få af.

Og så d. 6. maj i 2006 deltog taekwondoholdet i Hånbækdagen jf  http://www.arnehansen.net/dialog/billeder/060506-068-sohrabqumars.jpg 

Bestyrelsen for FMF vil gerne takke alle de 11 aktivitetsansvarlige for deres frivillige indsats til gavn for hele deres hold og opfordrer deltagerne på holdet til at skønne på  de ansvarliges indsats. Det kan gøres ved at gøre dagligdagen lettere f. eks med at bidrage til opstilling og oprydning og møde og være ude til tiderne. Og ved at være parat til at betale medlemskontingent første gang den aktivitetsansvarlige på holdet beder om pengene.

Især har det været trælst for de aktivitetsansvarlige at det er sket nogle gange at vagtselskabet Falck ikke har åbnet sportslokalerne som aftalt, så hele holdet har stået overfor en lukket dør. Hvis ikke forholdene bliver bedre vil Frh multietniske Forening opfordre kommunen til at bruge et lokalt vagtselskab og med udlevering af tlfnr til vagten, så det er muligt at komme i kontakt med vagten hvis der skulle opstå et svigt.

I aktivitetsoversigten ovenfor er ikke medtaget nyopstartede sportsaktiviteter i projekt Løft Livskvalitetens regi, men de kan læses i projektets folder som altid ligger i opdateret udgave på   http://www.arnehansen.net/060418loeftlivsfolderapril06side2og3-1.doc  og http://www.arnehansen.net/060418loeftlivsFolderaprilside1og4-1.doc 

Man kan også høre Lisa fortælle på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/060508lisasoerensenloeftlivskval64kbps.htm 

Aktiviteter i foreningslokalerne i Th Bergsgade 6

Efter indflytningen  d. 15. august 2005 fik lokalerne en flyvende start med et kursus i ”Hvad er min ret og hvad er min pligt” ved socialrådgiver Charlotte Humphries som kørte over 3 lørdage a 3 timer med en tilslutning fra mellem 7-20 deltagere og lektionerne blev bagefter lagt på  internettet til fri brug jf 

 http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/050820chhumphries-retogpligt64kbps.htm 

sammen med taksterne jf  http://www.arnehansen.net/050922Taksterstarthjaelp,kontanthjaelpmv.htm 

Men så d. 30 august blev FMFs ansøgning om støtte fra Integrationsrådet afvist  med henvisning til ønske om flere oplysninger. Det skabte usikkerhed og mismod om lokalets fremtid og udgifter til indretning blev udskudt. 

Desuden opstod der problemer med overholdelse af den vedtagne husorden omkring rygning. (Husordenen og lokalefordelingen prioriterede at gøre det attraktivt for unge (efter skoletid) og kvinder, at komme i lokalerne. Imidlertid var det de gamle mænd der var hurtigst til at tage de nye lokaler i besiddelse som varmestue – på tværs heraf  og som i de værste gamle dage) Husordenen og bestyrelsens autoritet var på spil, bl.a pga. at folk følte sig truet. Dette gjorde det nødvendigt d. 23. 09.05 at lukke lokalerne indtil der var modnet en alle vinder-løsning -. 

Imidlertid klagede vedkommende der brød rygeregler så til flere forskellige steder i det kommunale system på en injurierende måde med bagvaskelse uden at FMFs ansvarlige bestyrelse blev orienteret og umiddelbart fik mulighed for at redegøre for sagen. Det medførte åbenbart en del rygtedannelser i det kommunale system , som bestyrelsens repræsentant for nyligt oplevede stadig florerede blandt nogle medlemmer i integrationsrådet og virker undergravende på den tillid der nødvendigvis må være til de frivillige for at disse har lyst til at lave ulønnet arbejde. Således må FMF konstatere, at de påførte skadevirkninger fra opgøret for at få skabt respekt om husordenens rygeregler (og tidligere bagtalelser i integrationsrådet da brødrene sad der) måske stadig eksisterer selv om personerne sidst i 2005 flyttede fra byen..

Og så  blev FMF problematiseret udefra:

”I nogle tilfælde vælger nydanskerne at lave deres egne foreninger, men det gavner ikke integrationen”. Sådan kunne man læse i Nordjyskes Fr.havn-sektion d. 25.09.05.

På bestyrelsesmødet d. 27. september besluttedes bl.a at svare: 

”Frederikshavn  Multietniske Forening  opfatter sit  integrationsarbejde  som første led i den langvarige og svære integrationsproces, som alle flygtninge må igennem som medborgere i det danske samfund. Vi arbejder for at skabe rammer, der kan give tryghed og et demokratisk fællesskab et sted, hvor man kan lære at forstå hinanden sprogligt og  mentalt og gennem dette og samvær med positive danskere kan man så  efterhånden skabe selvtillid, mod, myndiggørelse og andre kvalifikationer til at gå ud og ”banke på døren” til danskernes foreninger…” og

” Afslutningsvist er det måske relevant at spørge: Skal integration forstås sådan , at det er når nydanskerne har accepteret de danske værdier og lært at opføre sig som danskerne – f. eks i de danskes foreninger (assimilation)


Eller drejer integrationsprocessen  sig snarere om at  både de forskellige etniske minoriteter og flertalsdanskerne lærer at indse nødvendigheden af at respektere hverandre gensidigt og gå ind i et ligeværdigt samarbejde om at skabe de bedste rammer for at alle kan få reelt lige muligheder for at klare sig i samfundet uanset fødested og afstamning. (Multikulturel og social integration)”

(Hele svaret kan læses på http://www.arnehansen.net/050927fmf-multiintegration.htm  )

Derfor knoklede nogle af bestyrelsesmedlemmerne da også videre med at få indrettet lokalerne og få installeret tlf 98428857, EDB-rum med internet, paraboler til TV og samtidigt få flyttet Fr.havn Lokalradios studie til brug for byrådstransmissioner bl.a til lokale i stueetagen med henblik på at få engageret etniske minoriteter i redaktioner der også kunne sende på modersmålet, hvilket kunne være en flot integrationsservice overfor nytilkomne flygtninge med samme modersmål.

Herunder kom afslaget d. 10.10.05 fra kommunens sociale koordinationsudvalg på ansøgningen om at få ansat Lisa Sørensen i et kvinde- unge projekt rettet mod at ”modne” til arbejdsmarkedet. 

Kassereren foreslog så i desperation at bruge de sidste af FMFs egne penge (som FMF fik af  Colosseumkonsortiets for at flytte før end forpligtet  fra de gamle lokaler) på at ansætte Lisa for at få pustet mere liv i lokalerne  med kvinder og unge. Det var også en nødvendighed for at oppebære støtte fra Folkeoplysningsudvalget. Samtidigt skulle FMF-kassereren så ansøge EU's socialfond og andre fonde om penge til aflønning af Lisa, så hun kunne fortsætte, når vore egne penge var sluppet op. 

Det faldt i bestyrelsen, men havde den positive virkning at bestyrelsesmedlemmer så igangsatte flere aktiviteter i lokalerne hvoraf nogle skal nævnes her i form af en oversigt over de aktivitetstilbud der har været

Aktiviteter i Th Bergsgade 6
Ugedag
tid
sted
Ansvarlig

Lokalerne er generelt åbne mindst
alle ugedage
14-16 + 17-22  Se vagtskema nedenfor

Internet/pc for skolebørn, unge og voksne alle ugedage 14:00- 16(17:00)se vagtskema nedenfor

(sykursus for kvinder  - aflyst midl.)
 tirsdage
18:00 - 20:00

Inger-Marie Frederiksen

(tegning og kunst kursus  - aflyst midl.)
 tirsdage
18:00 - 20:00

Børge Frederiksen

Rådgivning, kaffe og lektiehjælp
 tirsdage
14:00 - 17:00

Arne og gerne flere friv.

Computerkursus- (igen efter ferie)
 torsdage
18:00 - 20:00

Christian Hansen

(tegning og kunst kursus - aflyst midl.
 torsdage
16:00 - 18:00

Børge Frederiksen

Tyskundervisning  - aflyst midl.
torsdage
16:00 - 18:00

Inger-Marie Frederiksen

Sai Baba-gruppe

?
kælders sydøst

Jeya 

Pigerne aktiviteter og lektiehjælp
fredage
16:00 - 18:00

Asieh Hassanzadeh

Skakspil


fredage
18:00 - 21:00

M. Masood

Familie hyggeaften 
 
Lørdage
17:00 -21:00

Hasib

Mini-pigegruppe

?
kælderlokale sydvest

Åbne/aftalte aktiviteter for børn og unge alle/aftales
14-16((17)/efter aftale
flere frivillige søges

undervisning i bosnisk kultur tilbydes
aft. Semso
aftales hvis…
Semso

Kortspil/hygge for voksne i rygerum på 1. Sal
alle dage
12:00 -17:00
Molla Tas(Mohamad)

Hygge for voksne i ikke-rygerrum på 1.sal
alle dage
12:00 - 14:00
Molla Tas(Mohamad)

Aktiviteter for kvinder(børn) efter egne ønsker?
selvvalg
selvvalg
? Brugerstyret?

Produktion af egne radioprogrammer
efter aftaler
efter aftaler

Arne Hansen

Løft livskvaliteten Se http://www.arnehansen.net/060418loeftlivsfolderapril06side2og3-1.doc LS+SB

Åbningstider i Th Bergsgade 6





Mandag stue og 1.sal hyggerum, EDB m
åbent
kl 14-22
Yoga, Ramiz

Tirsdag  stue og 1.sal hyggerum, EDB m
åbent
kl 14-22
Arne, Ramiz

Onsdag stue og 1.sal hyggerum, EDB m
åbent
kl 12,30-16,17-22
Murat, Ramiz

Torsdag stue og 1.sal hyggerum, EDB m
åbent12,30-16, 17-22
Murat Ramiz

Fredag stue og 1.sal hyggerum, EDB m
åbent
14-17(18)-22

Jeya, Ramiz

Lørdag stue og 1.sal hyggerum, EDB m
åbent
14-16, 17-21-22
Hussein/Hassib, Ramiz 

Søndag stue og 1.sal hyggerum, EDB m
åbent
14-16, 17-22

Murat. Ramiz

Desuden er rygerum på 1. Sal alle dage
åbent
 kl 11-16/17-22
Molla Mohamad,Ramiz

Ikke alt i skemaet kom til at fungere optimalt i denne opstartsfase. 

De enkelte vagt/aktivitetsansvarlige må gerne selv fortælle om hvordan det gik med deres vagter/aktiviteter?. Og samtidigt fortælle hvilke opdateringer der er nødvendige i ovennævnte åbnings- og aktivitetsoversigt?

Undertegnede havde kun moderat søgning om tirsdagen, men har kun gjort lidt for at opreklamere træffetiden for rådgivning. Folk der har behov har vænnet sig til at henvende sig pr tlf eller email på de tider af døgnet der passer dem. Og mht. lektielæsning sammen med rådgivning  var kun en nødløsning indtil andre meldte sig . 

Mht. lektielæsning er der blevet matchet og så har parterne selv mødtes på de tider og steder det var mest praktisk. En student meldte sig til at hjælpe med lektielæsning i lokalerne med børn, men disse bliver åbenbart klaret med tilbud efter skoletid i kommunalt regi på skolen eller i ungdomsskolen. Så derfor er det nok mest de voksne, men hvor behovet til gengæld kan være meget specifikt. Det haster nu at få kontakt til sprogskolen hvor de nye flygtninge fra Indonesien går 

Stuen blev møbleret af afghanerne med en fin solid sofagruppe - indtil de blev flyttet i kælderen aht integrationsrådets prisfest for Lisa d. 7. marts. Det er sikkert praktisk for projektet med mere gulvplads til gymnastik. Men det er selvfølgeligt vigtigt at lokalerne indrettes så de kan bruges af alle, hvilket kan kræve indgåelse af  kompromisser f. eks med lettere flytbare stole og borde, som da vist også er ved at blive indkøbt, hvis da det tilskud integrationsrådet på sit møde d. 2. maj bevilgede til projekt Løft livskvaliteten snart kommer? 

Udover rygerrummet så blev EDB-rummet det mest brugte. Af hensyn til den ønskede undervisning købte 2 ekstra PCere så der blev i alt 5 computere. Men de blev kostbare at holde i gang  pga. download af  alle mulige forstyrrende programmer, som fik computerne til at gå ned, og et netgear forsvandt. Det blev især galt efter at radiotekniker Henrik Lyk flyttede til Brønderslev og ikke længere kunne holde dem i gang. Måtte så betale for at få lagt låse på . (servicekontrakt ville have kostet 25.000 30.000 om året)

Muhamed Mahmoud låser op til lokalerne på 1. sal (minus EDB) 

Efter jul kom bosniere med Ramiz til at åbne kl 17-ca 21 til at bruge 1. sal – med Sajos mellemkomst

Da det midt i februar stod klart at kvinde-ungeprojektet Løft Livskvaliteten blev bevilget til start d. 1 april så gik Sajo i gang med at ordne kælder. 

Desuden lykkedes det for projektet at få aftalt med Frederikshavn Lokalradio at man nedlagde sit radiostudie i stueetagen og flyttede det hele på loftet – efter at det lykkedes Henrik at få etableret en fjernstyringsteknik til afvikling af byrådsmøder fra Tylstrup via sin bærbare Pc’er Men FMF mistede så en årlig lejeindtægt fra FLR på 6000 kr.

FMF ansøgte om tilskud fra Folkeoplysningsudvalget til den lydisolerede foldevæg  der kunne bruges til at opdele det store lokale i stueetagen i 2 mindre når behovet var der, (og som erstatning for den som Brian Severinsen ikke længere havde da vi efter et års søgen fik lokaler igen) Men FMF fik afslag med den begrundelse , at lejemålet kun gjaldt i 2006 (eller rettere at økonomiudvalget kun har givet sit ekstra tilskud pga. dyrere husleje for  2006). Formanden for Folkeoplysningsudvalget oplyste man intet konkret havde så man kunne sige hvornår det ville være muligt for FMF at få lokaler i et fælles foreningshus som FUF gerne vil. Heller ikke FUF-formanden Henrik Carlsen eller byrådsmedlem Jytte Schaltz som også arbejder på sagen kan sætte noget årstal på. Derfor må FUF vel konkludere at det nu er nødvendigt hurtigt at søge kommunens økonomiudvalg om den ekstraordinære lejestigningsstøtte i mindst de næste 2 år. Den første opgave for den nyvalgte kasserer. Lykkes det,  kan man så håbe på at det så lykkes af få en skydedør – især når projektet med dets flyvende start sikkert får brug for at huse flere projekt-aktiviteter  samtidigt bl.a i mor-barn-situationer OG ved brug af køkkenet med nyindkøbt komfur hvor spisningen må foregå i en del af lokalet imod syd hvilket kræver støjafskærmning overfor f. eks undervisningsaktiviteter.

Som sagt er det store lokale nødvendigt til offentlige møder som der har været nogle af bl.a Integrationsrådets prisfest , et møde med Kamal Qureshy, generalforsamling og udlån af det centralt beliggende lokale til andre foreningers møder, samt til FLR-Dialog-redaktionens interviews.

Mht. projekt Løft Livskvaliteten så var et af hovedmotiverne i sin tid at det skulle skaffe flere ressourcestærke frivillige som turde og kunne tage et ansvar for at videreføre og videreudvikle FMF. Derfor bør FMFs bestyrelse køre et tæt parløb med projektet om dette mål og projektets mål i øvrigt.

Projektets bør vel måles på dets bidrag til inklusionsarbejdets bæredygtighed i Fr.havn og det vil i praksis sige en styrkelse af de etniske minoriteters demokratiske selvforvaltning og myndiggørelse til at tage det første skridt i uddannelsesmæssig, arbejdsmæssig og politisk deltagelse og multikulturel integration og det betyder som de lokale realiteter er i øjeblikket en styrkelse af FMFs levedygtighed som en organisering af frivillige nydanske og danske i en demokratisk forening

Dette giver optimisme for fremtiden og et godt udgangspunkt for at den nye bestyrelse der bliver sammensat på generalforsamlingen kan komme godt i gang.

Af de sædvanlige videreførte opgaver er især rådgivningen vigtig jf også kurset Hvad er min ret og hvad er min pligt , som skulle uddanne flere til at rådgive og evt. blive bisiddere ved besøg hos kommunens sagsbehandlere. Det er vigtigt at flere kommer med og  de projektansattes uddannelse tager også sigte på at hjælpe med bl.a. uddannelses og jobsøgning og jobkvalificering. Det er også nødvendigt for at undgå overbelastning af en enkelt person .Det har vist sig svært at skemalægge rådgivning til tirsdage kl 14-17 i Th Bergsgade 6. rådgivningen opsøges alle andre steder også. Og Arne Hansen har desværre også svigtet træffetiden pga. presserende opgaver. Men heldigvis er der andre som Sajo Bralic som er ved at tage over som rådgiver, hvilket er meget glædeligt.

Brugerne er ikke blot flygtninge men også kommunalt ansatte , andre foreninger, SFI, Kaospiloter, studerende til deres opgaveskrivning, journalister, skoler. Der har været en del skoleelever der skulle bruge en etnisk minoritet/muslim, men her under tegningskrisen kunne man have forventet en større interesse fra skolernes side for at få fat i muslimske gæstelærere. Men det har FMF ikke bemærket

FMFs samarbejdspartnere i Th Bergsgade 6

Udover projekt LØFT LIVSKVALITETEN så har som nævnt  Frederikshavn Lokalradio delvist til huse på loftetagen i Th Bergsgade 6 og har igennem personsammenfald et tæt samarbejde med FMF og også nu projektet dels ved at udbrede information om FMFs og projektets tilbud og resultater. Og herunder at lave interview og optagelser fra aktiviteter til et videre formidlingsarbejde ikke blot i Vendsyssel men også via internettet til alle dansksprogede jf  http://www.arnehansen.net/dialog/  Programmet Dialog tager typisk aktuelle problemstillinger op fra en etnisk ligestillings inkluderings eller forsoningssynsvinkel eller hvad der kan være nødvendigt for samlet at give et mere nuanceret billede af  den virkelighed der farer forbi os. Og det er en speciel fornøjelse når 

Lokale etniske minoriteter gør en glimrende indsats for at hjælpe de indfødte danskere til en bedre og mere nuanceret forståelse af  verdens mennesker .

I år har bl.a. kommunalvalget været dækket tæt. bl.a. kan man på http://www.arnehansen.net/dialog/lokalt/051113valghospugilist64kbps.htm høre hvordan de partier der senere kunne danne flertal i Ny Frederikshavn s Sammenlægningsudvalg gav et klart tilsagn om at bevare modersmålundervisningen selv om Venstres Kaptain såede tvivl om Venstres holdning eftersom John Christensen ved et tidligere vælgermøde havde talt varmt for modersmålundervisning til mikrofonen – sammen med alle øvrige partier – undtagen Dansk Folkeparti. jf  http://www.arnehansen.net/dialog/lokalt/051109laerervalgmoede64kbps.htm 

Og ellers begivenheder med integrationsaspekter. Gerne med lokale folk med ansvar, erfaringer,  kvalifikationer og engagement. Men når Frederikshavn mange gange ikke har været leveringsdygtig er brugt folk på landsplan aht kvaliteten. Således ligger der interviews med de fleste af  ”nu er det nok”- bevægelserne som bl.a med præsteinitiativet tog bladet fra munden med deres juleprædiken om plads i herberget for asylsøgerne, forfatternes kritik af den rå racistiske tone i integrationsdebatten over lægernes kritik af især børnenes elendige vilkår på asylcentrene samt det store Brandbjerg-møde mellem disse grupper og som nu fortsætter under navnet "Borgere for et anstændigt Danmark" mm jf  menuen på http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge/  hvor radioudsendelserne ligger som perler på en snor, hvis man er interesseret i flygtninge- og integrationspolitik.

FLR-Dialog har tilbudt Integrationsrådet at formidle mødernes debatindhold og beslutninger til den interesserede offentlighed . Men det er kun nogle af møderne man har ment der var nogle informationer fra der kunne have offentlighedens interesse. 

Dialogredaktionen havde til mødet d. 18. maj  tilbudt Integrationsrådet at lave research omkring de integrationsrådsvalg  der fandt sted d. 7. marts (hvor den største valgdeltagelse var i Århus) og formidling af resultaterne gennem radio og natradio til brug for integrationsrådets tilrettelæggelse af  integrationsrådsvalg i Ny Frederikshavn her i 2006. Men her en måned efter er der ikke indløbet noget svar.

I øvrigt må det i 2006 være en udfordring at udbygge kontakter til evt. grupper i Skagen og Sæby som arbejder med integration på frivillig basis og styret af de etniske minoriteter selv (ideelt set) I Sæby findes en flygtningegruppe i Røde Kors-regi ledet af  den energiske Ruth Christensen, som FMF bør holde kontakt med . I Skagen har der i hvert fald tidligere været noget der hedder Skagen på tværs?

I november 2005 blev endnu engang Dansk Flygtningehjælps indsamling til verdens flygtninge koordineret af  FMF-folk bl.a sekretæren og indsamlerne kunne igen hente  bøsserne i FMFs egne lokaler.

Lokaler i Th Bergsgade har også været udlånt til møder. Udover integrationsrådets prisfest for Lisa Sørensen, så har Frh Ungdoms Fællesråd og Mellemfolkeligt Samvirke lånt de centralt beliggende lokaler og FMF vil gerne tilbyde andre der har brug for lokaler.

Af øvrige enkeltstående begivenheder i det offentlige rum kan huskes at det lykkedes at få organiseret en offentlig forestilling af Jacob Holdts verdensberømte lysbilledshow Amerikanske Billeder som samlede 60-70 mennesker som ville betle 50 kr. i entre. 

Desværre er der ikke kommet ideer til andre offentlige arrangementer og sekretæren har ikke haft overskud til at tage initiativer på området, som i tidligere år men har i stedet i FLR-Dialog-regi så optaget andres relevante møder.

 Således f.eks et møde i Dansk Folkeparti med Søren Krarup hvor det lykkedes 3 lokale etniske minoriteter delvis at sætte dagsordenen, hvilket bragte Krarup i tydelig affekt. 

Senest deltog 7 etniske minoriteter i et politisk møde om ytringsfrihed og Muhamedtegninger hvor de var med til at sikre at mødet fik et afbalanceret forløb ved at politikerne kom til at debattere med de etniske minoriteter og ikke bare om dem som det normalt sker. Også dette møde kan snarest høres via links fra http://www.arnehansen.net/dialog/flygtninge  .

Forhåbentligt bliver der fremover mulighed for at lave flere offentlige arrangementer sammen med projekt Løft Livskvaliteten. Og det kunne også være sammen med andre foreninger om aktuelle emner

Eksterne samarbejdspartnere.

Udover kontakt med kommune og integrationsråd i forbindelse med anskaffelse af  nye lokaler, så har FMF i foråret 2005 på foranledning af medlemmers frustrationer henvendt sig til integrationsrådet med 3 problemstillinger om henholdsvis nogle etniske minoriteters børns mistrivsel på grund af racistisk mobning , sprogundervisning for de voksne flygtninge samt ikke mindst ”På baggrund af  flygtninges gentagne oplevelser af manglende oplysninger fra sagsbehandlerside  om gældende regler og herunder en manglende brug af tolkning, så foreslår Frederikshavn Multietniske Forening at Integrationsrådet drøfter situationen og tager et møde med de ansvarlige med henblik på sammen med brugerne at gøre en indsats for at  optimere situationen.”

 Problemstillingerne blev behandlet , men hvorvidt integrationsrådets indsats har haft nogen effekt der kunne mærkes er svært at vurdere. Således har FMF f. eks ikke modtaget nogen formel tilbagemelding om hvilke foranstaltninger der er sat i værk.

Derfor satte FMF sig for selv at gøre noget konstruktivt proaktivt ved at søge tilskud i §115-midler til frivilligt socialt arbejde for at få en erfaren socialrådgiver fra Socialrådgiverforeningernes integrationsnetværk  til at undervise i kurset ”Hvad er min ret og hvad er min pligt” . Her blev en væsentlig konklusion at den meget mangelfulde brug af tolkning i Frederikshavn var en alvorlig hæmsko for kommunikationen i sagsbehandlingssituationen hvilket forhindrede den nødvendige opbygning af gensidig tillid og forståelse til stor skade for integrationsprocessen og kan have medvirket til (sammen med den meget stramme tildeling af skønsmæssige ydelser og arbejdsløshedssituationen ) at en del flygtninge er søgt væk fra byen så snart den 3-årige stavnsbindingsperiode udløb. 

Formålet med kurset var også at uddanne de etniske minoriteter der i forvejen blev opsøgt af landsmænd med problemer så de blev klædt bedre på.

Medlemmerne og kontingentbetaling

Der er d. 18. maj indbetalt 25 familiemedlemskaber (a’ 150 kr.) + 64 familiemedlemmer der er registreret som aktive (mere eller mindre). I alt 89 personer registreret under familiemedlemskaber. Men der kan være en del flere, da der ikke i skyndingen er systematisk spurgt om familiemedlemmers navne og aktiviteter ved betaling af  familiemedlemskab

Der er  8 individuelle medlemskaber af folk i arbejde (a’ 100 kr.) 

- og endelig 27 individuelle medlemskaber for uddannelsessøgende og arbejdsløse (a’ 50 kr.)

I alt registreret 124 betalende medlemmer enten i familiemedlemskaber eller individuelle medlemskaber. 

Hertil kommer mindst 4 aktive familier som er registrerede restanter og 14 aktive enkeltpersoner _I alt ca. 25 personer

Altså ca. 149 aktive . Hertil kommer et nystartet volleyball hold på Privatskolen måske 15-20 personer, hvoraf de fleste ikke er medlemmer i øjeblikket. Altså skønnet ca. 160 aktive.

Hertil kommer måske op til 20-30 som stopper undervejs eller er fraværende/udebliver når der skal betales kontingent. Men et skøn og altså kan der skønnet være  til 190 aktive mere eller mindre over året. Heraf 124 registrerede betalere og 25 registrerede restanter, som skønnet op til over 60 gratister, hvoraf mange er registreret tidligere som betalere men det er ikke lykkedes kassereren at få dokumenteret hvorvidt de i året 2005-2006 har brugt Frh Multietniske Forenings faciliteter.

Vurderingen er at der blandt fodboldspillerne udover en voksen der ikke umiddelbart ville betale stadig er en del unge gratister, som måske nok er holdt op nu hvor der skal betales kontingent men som har spillet gratis i vinter og hele sidste år da der var mange der aldrig fik betalt sidste år. Det er ikke lykkedes at få de voksne/forældrene til at hjælpe den unge der har påtaget sig det daglige ansvar. De holdansvarlige vil eller kan/tør ofte ikke påtage sig at opkræve kontingent. OG kassereren må opgive at bruge den nødvendige tid på en næsten umulig opgave når der tilsyneladende mangler en kollektiv opbakning bag at alle selvfølgelig skal betale kontingent også selv om de kun har deltaget i mindre omfang. 

Vi må virkeligt stå sammen om at lære de unge og deres forældre at alle må betale for deltagelse i FMF-aktiviteter. Både for Frh Multietniske Forenings skyld  og deres egen fremtids skyld. Nok får vi støtte fra kommunen men det er kun som hjælp til selvhjælp. Men i øvrigt er der restanter på en del flere hold. Og det er ikke kun de unge jf at heller ikke mange voksne brugere af  rygerrummet har betalt. 

FMF har medlemmer/brugere blandt kurdere, bosniere, tamiler, afghanere, irakere især . Da det er et væsentligt formål at tage imod nye flygtninge, så er der en opgave i at få kontakt med de nye flygtninge fra Indonesien vist fra Ache-provinsen?


FMFs sekretær og kasserer (og varetager af formandsfunktioner) føler at ved siden af hans andre arbejdsopgaver (radio, e-mailbaseret nyhedsbureau, og  sammenkædet hermed engagement i landsdækkende og internationalt sagsorienteret humanitært arbejde samt politisk arbejde for at omstrukturere samfundet og dets institutioner og hele verden, - samt familie) at arbejdspresset er alt for stort og at han snarest må kunne begrænse sit tidsforbrug på FMF fordi der må være andre der kan tage over sådan som det hele tiden har været meningen igennem arbejdet i FMF for at myndiggøre folk til at arbejde selvstændigt. Og også for FMFs skyld, da jeg føler at jeg ikke har haft den fornødne tid til at kunne gøre arbejdet ordentligt .

Derfor vil jeg på generalforsamlingen gerne opfordre andre til at lade sig vælge til bestyrelsen bl.a med henblik på at kunne overtage en eller flere af posterne som formand, kasserer og sekretær.

ET afsnit om økonomien vil forhåbentligt kunne foreligge inden generalforsamlingen 

(Se venligst under Referat fra generalforsamlingen d. 20. maj 2006

Beretningen er skrevet af sekretær og kasserer (og formandsvikar) Arne Hansen og præget af  de dele af FMFs virke som han specielt har haft med at gøre .

Pga travlhed så bør historisk bagudskuende arbejde nedprioriteres, men modsat peger behovet for at fortælle omverdenen hvad FMF faktisk laver eller forsøger at lave og ville have lavet hvis kræfterne havde været der.

Med venlig hilsen på bestyrelsens vegne 

Arne Hansen, sekretær, 

